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PR FESR 2021-2027 OP1 OS1 Azione 1.1.4.1 "Ricerca e sviluppo per le im-
prese anche in raggruppamento con organismi di ricerca”

Bando n.1 “Progetti strategici di ricerca e sviluppo”
oppure
Bando n.2 “Progetti di ricerca e sviluppo per le MPMI e Midcap”

SCHEDA TECNICA DI PROGETTO

Soggetto n. ___
Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il residente in
Via CAP Provincia

nella sua qualita di legale rappresentante dell'impresa

avente sede legale in

Via

CAP Provincia ATECO sede legale

CF P. IVA Forma
giuridica

unita locale di svolgimento del progetto
in Via

CAP Provincia ATECO unita locale di svolgimento del progetto

Telefono
fax

e_
mail PEC




iscritta al registro imprese al n............ data ...... presso la C:C:LI:A:A: di ccoveveeeene .data
iscrizione R.E.A. ....... provincia iscrizione R.E.A. ......... costituita in data ............. eser-
cente l'attivita di ................ codice ISTAT ATECO 2007 ...........

AVVERTENZA AI FINI DELLA COMPILAZIONE:

La presente scheda €& strutturata per progetti presentati anche da raggruppamenti di
imprese. Nel caso di progetto presentato da una singola impresa, la compilazione deve
trascurare tutte quelle parti chiaramente riferite ai partenariati.

Sezione 1: Anagrafica del progetto

Titolo:

Acronimo:

Durata:

Data prevista inizio progetto:

Data prevista inizio progetto:

Coerenza con la Strategia di Ricerca e Innovazione per la Specializzazione
intelligente (obbligatoria):

utilizzare quadro logico della smart specialization strategy di cui all’allegato A della
Dgr 123 del 20-02-2023

PRIORITA’ TECNOLOGICHE

* Tecnologie digitali

« Tecnologie per la manifattura avanzata
+ Materiali avanzati e nanotecnologie

* Tecnologie per la vita e per I'ambiente

AMBITI APPLICATIVI
*+ Ambiente e Energia

e Cultura e Beni Culturali



+ Impresa Intelligente e Sostenibile
+ Salute

¢ Smart Agrifood

Parole-chiave del progetto:

Sintesi del progetto

Fornire la presentazione del progetto (abstract di progetto) chiarendo come il progetto
si inserisce nell’ambito di specializzazione scelto.

Descrivere sinteticamente (i) lo stadio di sviluppo dell'innovazione alla data di parten-
za del progetto, (ii) lo stadio di sviluppo alla data di fine progetto, (iii) le fasi interme-
die di sviluppo che si intendono porre in atto. Utilizzare come modello di riferimento lo
schema TRL (Vedi art. 1 del bando “definizioni.”):

Nella descrizione dovra anche essere chiarito in che modo le tecnologie abilitanti sele-
zionate sono applicate in corso di realizzazione del progetto e il ruolo dei partner.

[ box editabile ]

N.B.: Con la sottoscrizione del presente documento il soggetto beneficiario/capofila
autorizza la Regione Toscana a pubblicare la presente sintesi



Sezione 2: Partecipanti al progetto
(da compilare per ciascun soggetto coinvolto nel progetto)

Numero dei partecipanti
Assegnare a ciascun partecipante un numero.

Il soggetto capofila &€ sempre il numero 1.

In caso di progetti presentati da una sola impresa non deve essere assegnato alcun
numero.

Denominazione

Indirizzo
indirizzo della Sede Legale e relativo codice ATECO

Ubicazione del progetto
Indicare l'indirizzo e codice ATECO della sede produttiva (se diversa dalla sede legale) in
cui sara realizzato il progetto

(Compilare esclusivamente nell'eventualita di progetti che, secondo il dettato del paragrafo
4.2.2 del Bando, verranno realizzati su un’unita produttiva - come definita al paragrafo 1,
“Definizioni” - articolata su piu sedi e indicare sia la sede prevalente che le sedi funzionali
alla sede prevalente di svolgimento del progetto)

Proponente

O Grande Impresa (solo per il bando n.1)

Midcap (solo per il bando n.2)

O

Media impresa

O

Piccola impresa

O

Micro impresa

Informazioni sulla societa

« settore di attivita nel quale opera la societa con indicazione delle principali caratteri-
stiche tecnologiche e produttive;

* mercato di riferimento, andamento storico e previsioni;

+ quota di mercato attuale e prospettive (a medio termine);
« principali competitor e relative quote di mercato;

« principali clienti (percentuali sul fatturato) e fornitori;

« know-how sviluppato dalla Societa (brevetti, marchi di proprieta ed eventuali accor-
di tecnici e/o commerciali);



dislocazione unita produttive

[ box editabile ]

N.B.: Nel caso la societa Aderente/partecipante al contratto di rete sia una societa
neo-costituita (che non dispone, ciog, di almeno un bilancio approvato alla data di pre-
sentazione della domanda) le suddette informazioni dovranno essere fornite in relazio-
ne alle societa (o Gruppo) che detengono il controllo della proponente (anche per il
tramite di persone fisiche).

Responsabile tecnico/scientifico di progetto

Indicare il nome e cognome del responsabile scientifico del progetto per ciascun
soggetto partecipante. Indicare i suoi riferimenti (telefono fisso e cellulare, fax, e-
mail).

Inserire CV del referente scientifico contestualizzato all'ambito di progetto, utile ai
fini della valutazione del progetto medesimo

[ upload ]



Sezione 3: Descrizione del progetto
(con riferimento ai criteri di selezione)

S1. Grado di novita del progetto

Descrivere la rilevanza e l'originalita dei risultati attesi rispetto allo stato dell’arte na-
zionale e internazionale (output);

Descrivere I'avanzamento che la proposta fornirebbe oltre lo stato dell'arte e la misura
di questo avanzamento. Descrivere il potenziale di innovazione (ad esempio obiettivi
innovativi, nuovi concetti e approcci, nuovi prodotti, servizi o modelli aziendali e orga-
nizzativi) che la proposta rappresenta. Se del caso, fare riferimento a prodotti e servizi
gia disponibili sul mercato. Si prega di fare riferimento ai risultati di qualsiasi ricerca
brevettuale effettuata.

Descrivere gli output di progetto fornendo:
e Indicazione dei risultati quantitativi attesi

e Evidenziando i criteri oggettivi di verifica e misurabilita delle prestazioni nuove rag-
giunte

[ box editabile ]

indicare la diversificazione apportata a seconda che si tratti di notevole miglioramento
di processo, notevole miglioramento di prodotto, nuovo processo o nuovo prodotto e
con uno stadio di sviluppo a fine progetto con TRL 7 0 8;

notevole miglioramento di processo
notevole miglioramento di prodotto
NUOVO Processo

nuovo prodotto.

O O o o g

altro (dettagliare) [ box editabile ]

Descrivere il posizionamento del progetto classificando gli output attesi con riferimento
al Technology Readiness Levels (TRL)ove rilevante,

Output di proget- | TRL attuale Commento TRL alla fine del Commento

progetto

[ box editabile ] [ box editabile ]




S2 Validita tecnica del progetto

Nella presente sezione si forniscono i dettagli operativi per il raggiungimento dei risul-

tati dichiarati.

Obiettivi operativi del progetto
Presentare gli obiettivi operativi del progetto e la loro interazione anche attraverso

I'utilizzo di sintesi grafiche (es. diagramma Pert).

[ box editabile ] +[ upload ]

Obiettivi operativi e loro interazione

N. Titolo
obietti- | obietti-
\'¢} \'¢}
opera- | opera-
tivo tivo

N. part-
ner
coordi-
natore
dell’obie
ttivo

Denomi-
nazione
breve
partner
coordina-
tore

N. mesi/ Ricerca

uomo di ef- | indu-

fort previsto | striale
(Y%ale)

Sviluppo
Speri-
mentale
(%ale)

Mese di
avvio

Mese di
fine

Piano di lavoro

Obiettivo operativo N (ripetere per ogni obiettivo)

N. OO

| Coordinatore

Titolo OO

N. partner

Nome bre-
ve partner

Mesi/uomo
per part-
ner

Ricerca in-
dustriale
(%ale)

Sviluppo
Sperimen-
tale
(%ale)

Mese di
avvio

Mese di
fine

Obiettivi

Illustrare quali sono gli obiettivi e i relativi risultati quantitativi attesi, mettendo in evidenza criteri og-
gettivi di verifica e misurabilita;

[ box editabile ]

Descrizione attivita

(per ogni attivita identifica il partner coordinatore e il ruolo degli altri partner coinvolti)




[ box editabile ]

Output dell’Obiettivo operativo e loro verifica: deliverable e milestones
Illustrare i risultati attesi nel corso del singolo obiettivo operativo, precisando specifici deliverable e mile-
stone per |'attuazione del progetto.

N. Delivera- | Titolo Data rilascio
ble
N. Milestone | Descrizione Data evento

N.B.'Deliverable’: & un output distinto del progetto, significativo in termini di obiettivi
generali del progetto e costituito da una relazione, un documento, un diagramma tec-
nico, un software, ecc.

'Milestones': punti di controllo nel progetto che aiutano a tracciarne i progressi. Le mi-
lestone possono corrispondere al completamento di un risultato finale chiave, consen-
tendo l'inizio della fase successiva del lavoro. Possono anche essere necessari in punti
intermedi in modo che, in caso di problemi, possano essere adottate misure correttive.
Una milestone puod essere un punto decisionale critico nel progetto in cui, ad esempio,
il consorzio deve decidere quale delle diverse tecnologie adottare per un ulteriore svi-
luppo.

Struttura organizzativa di progetto e procedure decisionali della partnership
Descrivere la struttura organizzativa e il processo decisionale interno alla partnership

Spiegare perché la struttura organizzativa, i modelli gestionali adottati e i meccanismi
decisionali sono appropriati alla complessita e alla scala del progetto.

[ box editabile ]

Cronoprogramma del progetto

Indicare nel seguente cronogramma la durata espressa in mesi degli obiettivi e relati-
ve attivita. Indicare inoltre i mesi di rilascio dei deliverable e delle milestone

Durata (in Mesi) 112134151617 |8 |9 |10{11(12(13({14(15(16{17(18(19|20(21(22
Obiettivi e attivita

Obiettivo

Operativo 1 |(titolo)

Attivita 1 (descrizione)

Attivita 2

Attivita 3

Attivita 4

Attivita n-
mo




Deliverable
1

(descrizione)

Deliverable
n

Milestone 1

(descrizione)

Milestone n

Obiettivo
Operativo n

Attivita 1

Attivita 2

Attivita 3

Attivita 4

Attivita n-

mo

Deliverable

n

(descrizione)

Milestone n

(descrizione)

Obiettivo
Operativo 3

S3 -

Dettagliare le logiche di distribuzione del budget tra i diversi obiettivi operativi
nell’'ambito del piano di lavoro

[ box editabile ]

Dettagliare le logiche di distribuzione del budget tra i partner di progetto

[ box editabile ]

Dettagliare le logiche di distribuzione dei costi tra le diverse voci di spesa

Sfruttamento aziendale dei risultati, anche in termini di aumento del-
la capacita ed efficienza produttiva

Fornire una bozza di "piano per la diffusione e lo sfruttamento dei risultati del proget-
to" derivanti dal miglioramento dei processi di produzione e di definizione di nuovi pro-
dotti, derivanti dalla realizzazione del Progetto di R&S proposto.

[ box editabile ]

Mostrare come le misure proposte aiuteranno a raggiungere l'impatto previsto del pro-
getto in termini di:

salvaguardia e/o per incremento occupazionale
aumento della capacita produttiva

consolidamento e/o apertura nuovi mercati




e crescita competitivita delle imprese del partenariato e della filiera/settore produttivo
di applicazione

[ box editabile ]

N.B. Il piano dovrebbe essere proporzionato alla scala del progetto e dovrebbe conte-
nere misure da attuare sia durante che dopo la fine del progetto.

Descrivere, in modo concreto e completo:
e |'area in cui vi aspettate di avere un impatto;
e chi sono i potenziali beneficiari dei vostri risultati;

e quali azioni si intendono realizzare per generare l'impatto atteso, inclusa I'eventuale
industrializzazione;

e esplicitazione delle funzioni aziendali in cui intervengono i cambiamenti (adozione
tecnologie, modelli organizzativi, metodologie)

e descrivere gli stakeholder e il loro ruolo nel raggiungimento dell'impatto atteso

e come si intendono utilizzare i canali appropriati di diffusione e interazione con i po-
tenziali beneficiari.

[ box editabile ]

N.B. Considerare l'intera gamma di potenziali beneficiari e usi, inclusi la ricerca, il
commercio, gli investimenti, il sociale, I'ambiente, il processo di disegno delle policy, la
definizione di standard, le competenze e la formazione, se pertinente.

S4 - Redditivita del progetto
Descrivere gli effetti attesi in termini di redditivita dall'implementazione del progetto

tenuto conto dell’landamento aziendale preesistente e verificata I'attendibilita delle
previsioni formulate

Descrizione generale

[ box editabile ]

Conti economici previsionali triennali (trattasi dei conti economici riferiti all’intera gestione aziendale
da far compilare ad ogni partner)

CONTI ECONOMICI PREVISIONALI n* n+1l n+2

Ricavi

Costo per acquisti

Costi per servizi

Costi per godimento beni di terzi
Costo del personale

Oneri diversi di gestione

EBITDA

Ammortamenti

EBIT

10



Oneri finanziari
Risultato ante imposte
Imposte
Risultato d’esercizio
* riferito all‘anno di avvio del progetto di ricerca

Descrizione assunzioni conti economici previsionali

Ricavi (specificare e giustificare i vari fattori che hanno determinato la stima dei ricavi previ-
sionali ed evidenziare gli effetti del progetto di ricerca e sviluppo):

_[ box editabile ]

Costo per acquisti (esplicitare e giustificare gli elementi utilizzati alla base del calcolo e specifi-
care gli effetti del progetto di ricerca e sviluppo sul costo per acquisti):

[ box editabile ]

Costo per servizi (esplicitare e giustificare gli elementi utilizzati alla base del calcolo e specifi-
care gli effetti del progetto di ricerca sul costo per servizi):

[ box editabile ]

Costo per godimento beni di terzi (esplicitare e giustificare gli elementi utilizzati alla base del
calcolo e specificare gli effetti del progetto di ricerca sul costo per godimento beni di terzi):

[ box editabile ]

Costo del personale (esplicitare e giustificare gli elementi utilizzati alla base del calcolo e spe-
cificare gli effetti del progetto di ricerca e sviluppo sul costo del personale):

[ box editabile ]

Oneri diversi di gestione (esplicitare e giustificare gli elementi utilizzati alla base del calcolo e
specificare gli effetti del progetto di ricerca sugli oneri diversi di gestione):

[ box editabile ]

Ammortamenti (esplicitare e giustificare gli elementi utilizzati alla base del calcolo e specifica-
re gli effetti del progetto di ricerca e siluppo sugli ammortamenti):

[ box editabile ]

11



Oneri finanziari (esplicitare e giustificare gli input alla base del calcolo):
[ box editabile ]
Imposte (esplicitare e giustificare gli input alla base del calcolo):

[ box editabile ]

S5 - Competenze coinvolte

Descrivere le esperienze e le competenze professionali dei singoli componenti il gruppo
di lavoro in relazione alle funzioni e attivita assegnate nel Piano di Lavoro

[ box editabile ]

N.B. per gruppo di lavoro si intendono i referenti/coordinatori scientifici indicati in do-
manda da ciascun partner per i quali si rimanda al CV uploadato alla sez.2

12



Sezione 4: Descrizione del progetto e dei proponenti
(con riferimento ai criteri di premialita)

(consultare l'allegato 1G del Bando per verificare i documenti che dovrano essere presenta-
ti ai fini dell’attribuzione del punteggio di premialita)

P1. Parita

Progetti presentati da almeno un’impresa a partecipazione maggioritaria/titolarita femmini-
le/giovanile: 1,5 punti in caso di progetto presentato da un‘impresa singola; in caso di pro-
getti presentati in partenariato:1 punto per impresa (punteggio massimo per rag-
gruppamento: 3)

O sr

Descrivere quali sono le imprese interessate dalla specifica premialita richiesta e indi-
care se si tratta di imprese femminili o giovanili

UPLOAD DOCUMENTI (NON OBBLIGATORIO)
O NO

P2. parita

Progetti presentati da almeno un’impresa in possesso della certificazione di parita di gene-
re UNI/PdR 125/2022: 1,5 punti in caso di progetto presentato da un’impresa singola; in
caso di progetti presentati in partenariato: 1 punto per impresa (punteggio massimo
per raggruppamento: 3)

o sr

Descrivere quali sono le imprese in possesso della certificazione suddetta e inserire i
documenti previsti dalla tabella delle premialita, di cui all’allegato 1G del Bando, per la
specifica premialita richiesta

UPLOAD DOCUMENTI (OBBLIGATORIO)
O NO
P3. Legalita

Progetti presentati da almeno un’‘impresa che risulti iscritta nell’elenco delle “Imprese con
rating di legalita”, secondo il decreto interministeriale del 20 febbraio 2014 n. 57: 1,5 punti
in caso di progetto presentato da un’impresa singola; in caso di progetti presentati in par-
tenariato: 1 punto per impresa (punteggio massimo per raggruppamento: 3)

O sr
Descrivere quali sono le imprese iscritte nell’elenco suddetto

UPLOAD DOCUMENTI (NON OBBLIGATORIO)

13




O NO
P4. Sicurezza

Progetti presentati da imprese in possesso della certificazione ISO 45001 oppure imprese
che, nell’ultimo anno solare, hanno ottenuto dall'INAIL la riduzione del tasso medio di tarif-
fa prevista dall‘articolo 24 del D.M. 12/12/2000 e s.m.i.: 1,5 punti in caso di progetto pre-
sentato da un’impresa singola; in caso di progetti presentati in partenariato: 1 punto per
impresa (punteggio massimo per raggruppamento: 3)

O sr

Descrivere quali sono le imprese in possesso della certificazione suddetta e/o del prov-
vedimento INAIL relativo alla riduzione del tasso medio di tariffa prevista dall’articolo
24 del D.M. 12/12/2000 e s.m.i. e inserire i documenti previsti dalla tabella delle pre-
mialita, di cui all’allegato 1G del Bando, per la specifica premialita richiesta

UPLOAD DOCUMENTI (OBBLIGATORIO)
O NO
P5. Occupazione

- Progetti presentati da imprese che abbiano assunto nei 12 mesi precedenti alla presenta-
zione della domanda lavoratori iscritti alle liste di mobilita di cui alle leggi 233/1991
236/1993 inclusa la mobilita in deroga di cui alla DGR 207/2013 e s.m.i. alle liste per
Iinserimento lavorativo di cui alla Legge n. 68/1999: 1,5 punti in caso di progetto presen-
tato da un’impresa singola; in caso di progetti presentati in partenariato: 1 punto per im-
presa (punteggio massimo per raggruppamento: 3)

o sr

Descrivere e inserire i documenti previsti dalla tabella delle premialita, di cui all’allega-
to 1G del Bando, per la specifica premialita richiesta

UPLOAD DOCUMENTI (OBBLIGATORIO)
O NO

P6. Occupazione

Progetti presentati da imprese che assicurino un incremento occupazionale

maggiore o uguale a n.1 ULA per le micro imprese;

maggiore o uguale a n. 3 ULA per le piccole imprese;

maggiore o uguale a n. 6 ULA per le medie imprese ;

maggiore o uguale a n. 10 ULA per le GI e Midcap

durante la realizzazione del progetto e comunque entro la conclusione del progetto con ef-
fetti successivi: 1,5 punti in caso di progetto presentato da un‘impresa singola; in caso di
progetti presentati in partenariato: 1 punto per impresa (punteggio massimo per rag-
gruppamento: 3)

o sr
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Descrivere quali sono le imprese che assicurano un incremento occupazionale come
sopra descritto. Le suddette imprese devono indicare il numero di ULA aggiuntive nella
domanda di contributo

UPLOAD DOCUMENTI (NON OBBLIGATORIO)
O NO

All'impresa che non realizza pienamente l'incremento occupazionale previsto, verra appli-
cata una riduzione di importo pari al 5% del contributo concesso.

Ai sensi dell’art. 20, c.2 della L.R. 71/2017, si stabilisce che I'impresa dovra mantenere
I'incremento occupazionale realizzato per un periodo di almeno cinque anni, ridotto a tre
anni se PMI, successivi all’erogazione del saldo, pena la revoca del contributo.

P7. Occupazione nuovi ricercatori

Progetti presentati da imprese che assicurino I'assunzione in modo stabile (con contratto a
tempo indeterminato) di ricercatori di eta non superiore a 39 anni in possesso di:

- un dottorato di ricerca, oppure

- un contratto come ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 (contratto di
ricerca), 22 bis (incarico post-doc) , 22 ter (incarichi di ricerca) e 24 (ricercatori a TD) della
legge n. 240/2010.

L'assunzione deve essere effettuata a livello di sede progettuale tra la data di avvio del
progetto e la data di conclusione corrispondente alla data di presentazione della rendicon-
tazione a saldo delle spese : 1 per ogni ricercatore fino ad un massimo di pti 9.

o sr

Descrivere quali sono le imprese che assicurano un incremento occupazionale come sopra
descritto. Le suddette imprese devono indicare il numero di nuovi ricercatori nella doman-
da di contributo

UPLOAD DOCUMENTI (NON OBBLIGATORIO)
O NO

All'impresa che non realizza pienamente l'incremento occupazionale previsto, verra appli-
cata una riduzione di importo pari al 5% del contributo concesso per ogni nuovo ricercato-
re dichiarato in sede di domanda e non assunto;

Ai sensi dell’art. 20, c.2 della L.R. 71/2017, si stabilisce che I'impresa dovra mantenere
Iincremento occupazionale realizzato per un periodo di almeno cinque anni, ridotto a tre
anni se PMI, successivi all’erogazione del saldo, pena la revoca del contributo.

P8. Sostenibilita sociale

Progetti presentati da imprese con bilancio sociale o di sostenibilita oppure certificate
SA8000 oppure Benefit e B-Corp.: 1,5 punti in caso di progetto presentato da un‘impresa
singola; in caso di progetti presentati in partenariato: 1 punto per impresa (punteggio
massimo per raggruppamento: 3)

15



o sr

Descrivere quali sono le imprese con bilancio sociale o di sostenibilita oppure certificate
SA8000 oppure Benefit e B-Corp e inserire i documenti previsti dalla tabella delle pre-
mialita, di cui all’allegato 1G del Bando, per la specifica premialita richiesta

UPLOAD DOCUMENTI (OBBLIGATORIO)
O NO

P9. Sostenibilita ambientale

Progetti presentati da imprese che dimostrino di aver adottato sistemi di gestione ambien-
tale certificati di processo e prodotto (imprese registrate EMAS e/o certificate ISO 14000 e
s.m.i.): 1,5 punti in caso di progetto presentato da un‘impresa singola; in caso di progetti

presentati in partenariato: 1 punto per impresa (punteggio massimo per raggruppa-
mento: 3)

o sr

Descrivere quali sono le imprese registrate EMAS e/o certificate ISO 14000 e s.m.i. e
inserire i documenti previsti dalla tabella delle premialita, di cui all’allegato 1G del Ban-
do, per la specifica premialita richiesta

UPLOAD DOCUMENTI (OBBLIGATORIO)
O NO

P10. Sostenibilita ambientale

Progetti di R&S incentrati sull'economia a basse emissioni di carbonio, sulla resilienza e

sull'adattamento ai cambiamenti climatici oppure Progetti di R&S incentrati sull'economia
circolare: 6 punti per progetto

o sr

Descrivere quali sono le caratteristiche del progetto che rispondono alle finalita sopra
riportate

UPLOAD DOCUMENTI (NON OBBLIGATORIO)
O NO

P11. Sinergia con iniziative promosse dalla CE

Progetti di R&S coerenti con gli obiettivi STEP (Reg UE 2024/795), mediante I'applicazio-

ne della metodologia approvata con DGR n.784 del 16-06-2025, allegati A e B: 6 punti
per progetto

o sr
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O

1. Il Progetto (selezionare uno o pil opzioni):
O utilizza
O sviluppa
O fabbrica

una tecnologia critica step ai sensi del Regolamento 795/2024 nei settori (selezionare
uno o piu dei seguenti settori):

O tecnologie digitali e delle innovazioni deep tech quelle che contribuiscono ai
traguardi e agli obiettivi del programma strategico per il decennio digitale: infra-
strutture digitali sicure, resilienti, performanti e sostenibili (semiconduttori all’avan-
guardia); trasformazione digitale delle imprese; la crescita di scale-up innovative;

O tecnologie pulite ed efficienti includono le tecnologie a zero emissioni nette,
(tecnologie solari, fotovoltaiche, eoliche, delle batterie, pompe di calore e geoter-
mia, dell'idrogeno, del biogas e del biometano, delle reti elettriche, di digitalizzazio-
ne della rete, del ciclo del combustibile nucleare, idroelettriche, ecc.)

O biotecnologie sono intese come I'applicazione della scienza e della tecnologia
agli organismi viventi.

2. Gli ambiti tecnologici s3 sono coerenti con gli ambiti step

Indicare I'ambito tecnologico (o gli ambiti tecnologici) d’intervento coerente con le fina-
lita e le tecnologie STEP riportate nelle seguenti matrici :

[menu a tendina con la possibilita di individuare una o piu posizioni definite dalla MA-
TRICE STEP/S3 ricerca del NTV1]

3. le attivita di progetto sono coerenti con gli obiettivi step

Descrivere le attivita previste, andando a indicare la loro funzionalita al raggiungimento
dei risultati finali da conseguire (output) e dei cambiamenti effettivamente attesi, pre-
cedentemente riportati:

[ box editabile ]
UPLOAD DOCUMENTI (NON OBBLIGATORIO)
NO

P12. Comuni interni e aree di crisi: 1,5 punti in caso di progetto presentato da
un‘impresa singola; in caso di progetti presentati in partenariato:1 punto per impresa
(punteggio massimo per raggruppamento: 3)

- Imprese localizzate nei “"Comuni interni”per i quali non opera la riserva di risorse. Sono i
Comuni individuati dalla DGR n.199/2022, che non appartengono alle n.6 “aree progetto”
individuate dalla DGR 690/2022;

O SI
O NO
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oppure

- Imprese localizzate nei Comuni montani, di cui allegato B della L.R. n. 49 del 26/07/2019
O sI
O NO

oppure

- Imprese localizzate nei Comuni classificati come Aree di Crisi, di cui alla DGR 199/2015
O sI
O NO
oppure
- Imprese localizzate nelle aree di crisi industriale non complessa, di cui alla DGR
976/2016;
O SI
O NO

oppure

- Imprese localizzate in area 107.3.c, di cui alla DGR 428/2022
O sI
O NO

oppure

- Imprese localizzate nei territori classificati Toscana Diffusa, di cui alla L.R. 11/2025;

O SI
O NO

Nel caso di raggruppamenti di imprese, i punteggi relativi ai singoli criteri di premialita at-
tribuibili individualmente, saranno dati dalla somma dei punteggi assegnati a ciascuna im-
presa del raggruppamento fino al massimo previsto per ciascun criterio di premialita.

P13. Imprese danneggiate

Imprese che hanno subito un danno a seguito degli eventi calamitosi del 2 nhovembre 2023,
segnalato ai sensi dell” OCDPC n.1037 del 5 novembre 2023: 6 punti in caso di progetto
presentato da un‘impresa singola; in caso di progetti presentati in partenariato:4 punti
per impresa (punteggio massimo per raggruppamento: 12)
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O sr’

Descrivere quali sono le imprese danneggiate e inserire i documenti previsti dalla ta-

bella delle premialita, di cui all’allegato 1G del Bando, per la specifica premialita richie-
sta

UPLOAD DOCUMENTI (OBBLIGATORIO)
O NO
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